PESSOAS
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EDITAL — 09/2026

ANALISTA ESPECIALIZADO(A) - ANALISTA DE RISCO

PROCESSO DE SELECAO EXTERNA
Disponivel também para Pessoas com Deficiéncia (PCD)

A FUNDACAO DE SAUDE ITAIGUAPY, administradora do Hospital Itamed, estabelecida nesta cidade
de Foz do Iguagu — PR, a Avenida Gramado, n.2 580 — Conjunto Habitacional “A”, devidamente inscrita
no CNPJ sob n.2 00.304.148/0001-10.

A inscricdo sera realizada em duas etapas, exclusivamente pelo site https://itamed.com.br/,
conforme descrito abaixo:

12 etapa — Cadastro do curriculo

O candidato deverd acessar a opcao “Trabalhe Conosco”, entrar no Portal do Candidato e realizar o
cadastro do curriculo, preenchendo corretamente todos os campos solicitados.

22 etapa — Candidatura a vaga

Ap0s realizar o cadastro, no Portal do Candidato, o candidato devera clicar em “Oportunidades”,
localizado no canto superior direito da tela, selecionar a vaga compativel com seu perfil, acessar os
detalhes da vaga e, por fim, clicar em “Candidatar-se”.

Comprovagao de requisitos: Os candidatos deverao anexar, no momento do cadastro, o curriculo e
o registro do Coren-Pr (ativo) no campo “Anexar curriculo”.

ATENCAO: Os resultados das etapas e os agendamentos serdo divulgados via edital, com o nome
dos aprovados, sendo responsabilidade do candidato atentar-se a cada movimentagdo.

DA VAGA

Periodo de inscrigdo 01/09/2026 ao dia 10/09/2026
Cargo/Setor ANALISTA ESPECIALIZADO(A) - ANALISTA DE RISCO
Modalidade Cadastro de reserva técnica valido por 12 meses

Forma de atuagao Presencial

Regime Contratacdo CLT

Carga horaria 44 horas semanais
Salario RS 4.915,90

BENEFiCIOS

Vale-alimentacdo - RS 850,00;

Assiduidade: RS 315,00 (sujeito ao regramento interno);

Plano de Saude Co Participativo (apds periodo de experiéncia);
Plano Odontoldgico Participativo;

Plano Wellhub (Gympass);

Clube de descontos;

Apoio para desenvolvimento de sua carreira.
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REQUISITOS OBRIGATORIOS

v’ Superior completo: Enfermagem

REQUISITOS DESEJAVEIS

Experiéncia na area;
Pés-graduacgao - Curso: Gestao da qualidade; Seguranga do Paciente, Qualidade Hospitalar.
Dominio das ferramentas de informatica para gestao de sua area;

Dominio do manual brasileiro de Acreditacao e Acreditagdo internacional (Qmentum);
Nogdo de POP e protocolos clinicos;

Gestdo de processos;

Proatividade e iniciativa;

Trabalho em equipe e colaboragao;

Atencgdo e cumprimento de normas e procedimentos.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES
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Conduzir o processo de gestao de riscos corporativos e assistenciais.
Identificar, avaliar e classificar riscos institucionais.

Manter atualizada a matriz de riscos da organizagao.

Investigar eventos adversos, incidentes e quase falhas.

Aplicar metodologias de analise de causa raiz.

Elaborar e acompanhar planos de mitigacao de riscos.

Assessorar comissdes de seguranga do paciente e gerenciamento de riscos.
Monitorar indicadores de risco e seguranca.

Avaliar impactos regulatdrios, operacionais e reputacionais.

Promover treinamentos relacionados a cultura de segurancga e gestao de riscos.
Apoiar processos de compliance e governanca.

CRONOGRAMA

Etapa Descri¢ao Previsao de divulgacao:
12 Analise Curricular A partir do dia 11/09/2026
22 Teste Psicoldgico - online A partir do dia 15/09/2026
32 Entrevista A partir do dia 18/09/2026
42 Resultado final A partir do dia 10/10/2026

Disposi¢Oes Gerais do Edital

Nos processos seletivos que incluirem prova, a nota minima para aprovacao sera de 60.

A analise curricular serd realizada, inicialmente, para os 10 (dez) candidatos inscritos na vaga. Caso
necessario, outros candidatos poderdo ser convocados para analise, conforme os critérios deste
edital.
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Os candidatos inscritos poderao ser convocados no prazo de até 06 (seis)
meses a contar da data de publicacdo deste edital, de acordo com a necessidade da instituicao.

A convocacgado para o teste psicolégico ocorrera de acordo com a necessidade da vaga.

Os diplomas e certificados exigidos devem ser emitidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC,

salvo quando o edital dispuser diferentemente. Titulos obtidos no exterior deverdo apresentar a
devida validacdo no Brasil.

Candidatos em cadastro reserva poderdao ser aproveitados por outras dreas do Hospital ltamed,
podendo ser convocados para nova entrevista e/ou prova pratica, conforme os requisitos da vaga.

O candidato podera ser aproveitado em outras vagas, podendo haver alteracdo nas informacoes

originalmente previstas no edital, como cargo, salario, jornada ou requisitos, conforme necessidade
institucional.

Para participar do processo seletivo externo, o candidato deve:

i.  Atender aos requisitos do cargo;
ii.  Possuir documentagao comprobatdria dos requisitos minimos;
iii.  N&o possuir vinculo de parentesco, em qualquer grau, com ocupantes de fun¢des
gerenciais ou de supervisao com relagao de subordinagao direta ou indireta;
iv.  Informar ao setor de Recursos Humanos a existéncia de eventual parentesco.

Candidatos com deficiéncia devem atender ao Decreto n2 3.298/99 e demais normas, anexando

laudo médico no ato da inscricdo e informando, quando necessario, a necessidade de apoio ou
adaptacgoes.

Ao se candidatar, o(a) candidato(a) declara que todas as informagdes prestadas sao verdadeiras e
que esta ciente das condi¢des previstas neste Edital.

Qualquer duvida estamos a disposicao!

Gestdo de Pessoas - Itamed

Foz do Iguacu, 01 de setembro de 2026.



