PESSOAS

O ltamed
EDITAL — 09/2026

DIVULGAGAO DOS CLASSIFICADOS DA ANALISE CURRICULAR

O setor de Recursos Humanos da Fundagao de Saude Itaiguapy torna publico, para conhecimento
dos interessados, o resultado da 12 etapa do processo seletivo:

Cargo: Técnico(a) de laboratdrio
Setor: Hospital Itamed
Origem: Externo

Este processo seletivo se refere a um cadastro de reserva técnica, com validade de 12 (doze)
meses.

A relagdo de candidatos sera apresentada em ordem alfabética, ndo constituindo classificagao.
Caso seja necessario, poderao ser convocados candidatos adicionais para analise, conforme os
critérios estabelecidos no edital.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, independentemente do motivo, sera considerada
desisténcia e resultara em sua eliminagdo do processo seletivo.

Para participacao, o candidato deverd apresentar documento de identificagao original com foto.
Os candidatos deverao observar rigorosamente os hordrios estabelecidos para o inicio das etapas.
Atrasos implicardo desclassificagdo automatica.

A entrevista sera informada por e-mail. E responsabilidade do candidato acompanhar sua caixa de
entrada e manter seus dados atualizados no momento da inscrigdo. Entrevista presencial
16/09/2026.

Recomenda-se que os candidatos acompanhem atentamente o e-mail cadastrado e verifiquem
também as caixas de spam e lixo eletrénico.

LISTA DE APROVADOS 12 ETAPA:

ANDREZA DE SOUZA FAUSTINO
EMANUELLE BROETO DA SILVA

EMILY CAROLINE DA SILVA

FABRICIO DOS SANTOS DE JESUS

IARA MARIA ANDRADE ARAUJO

IVANIR APARECIDA DOMINGUES DA SILVA
JOAO VITOR PINHEIRO DE SOUZA
JULIANA DE SOUZA ALVES

MARIA ELISA SONTAG PUPO

SARAH DOS SANTOS

Eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas junto ao setor de Recursos Humanos, pelos canais
oficiais.
Equipe Recursos Humanos/Pessoas — Itamed.
Foz do Iguacu, 15 de setembro de 2026.



