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1. INTRODUGAO

O Programa de Integridade da Fundacdo Itaiguapy tem como objetivo promover uma cultura
organizacional baseada na ética, transparéncia e responsabilidade. Inspirado nas melhores praticas
de compliance, este programa busca mitigar riscos, assegurar conformidade com normas legais e

fortalecer a confianca de colaboradores, fornecedores, prestadores e pacientes.

O Programa de Integridade tem apoio integral dos Conselhos da Funda¢dao, autonomia para os
trabalhos necessdrios e sua aplicabilidade, investimento indispensavel aos recursos materiais e

humanos e tudo o mais que se fizer imprescindivel para sua legitimidade.

O Cédigo de Conduta Etica da Fundagdo é um importante aliado ao Programa de Integridade porque

define as boas praticas corporativas e determina o que a empresa espera de seus colaboradores.

A intencdo é que haja absoluto engajamento, e que o sentimento de justica seja inspirador a todos

na empresa.

As pessoas que desenvolvem atividades em nome, ou por conta da Fundacdo de Saude Itaiguapy
devem cumprir as leis, regulamentos internos, Codigo de Conduta e da Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD.

As estratégias preventivas contra atos lesivos a Fundag¢dao possuem cardter austero e sdo

exaustivamente discutidas para garantir as boas praticas de compliance e governanca corporativa.

A consciéncia da imprescindibilidade das medidas preventivas, nos leva a mecanismos de

investigacao, punigdo e resposta imediata em caso de ocorréncias da ma conduta.

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

J Etica e Transparéncia: Garantia de processos claros e condutas alinhadas a normas legais.

J Compromisso Anticorrupcao e Antissuborno: Medidas rigorosas contra praticas ilicitas.

. Livre Concorréncia e Antitruste: Defesa de um ambiente de negdcios justo e transparente.

J Gestdo de Conflitos de Interesses: Mecanismos para evitar que interesses pessoais interfiram

nas decisGes organizacionais.
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. Protecdo de Dados e Sigilo: Adesdo a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) para garantir
seguranca da informacao.
3. FORTALECIMENTO DAS POLITICAS EXISTENTES
J Atualizacao e integragao das politicas ja implementadas, garantindo sinergia entre elas.
. Inclusao de diretrizes especificas sobre anticorrupgao, livre concorréncia e transparéncia nas
relacdes institucionais.

J4 contamos com importantes diretrizes que sustentam a governanca da Fundacao, incluindo:

Gestao de Conflito de Interesses: Procedimentos para identificar e mitigar conflitos que possam

comprometer decisdes institucionais.

Politica de Comunicagdo: Transparéncia na comunicagdo interna e externa, promovendo

alinhamento estratégico.

Politica de Consequéncias: Normas para aplicacdo de medidas disciplinares, reforcando condutas

éticas.

Politica de Gestao de Riscos: Identificacdo e mitigacdo de riscos institucionais, garantindo controle

efetivo.

Cédigo de Conduta Etica: Principios e valores que norteiam comportamentos e interacdes

organizacionais.

Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades: Normas sobre cortesias empresariais, prevenindo

condutas inadequadas.

Politica de Qualificagdo de Fornecedores: Critérios rigorosos para selegdo e manutengao de

fornecedores.
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4. ESTRUTURA DE COMPLIANCE

. Conselho Diretor: Comprometimento da lideranga com agdes que fortalecem a integridade.
° Area de Integridade e Risco: para acompanhamento de temas estratégicos.

. Gestao de Riscos: Identificacgdo e mitigacdo de riscos operacionais, financeiros e
reputacionais.

J Canal de Denuncias: Plataforma segura para reporte de irregularidades, com protecao
contrarretaliagdo.

. Treinamento e Capacita¢dao: Programas educativos continuos para colaboradores e terceiros.

J Monitoramento e Auditoria: Avaliacdes periddicas para garantir a eficacia do programa.

5. APLICACAO E ABRANGENCIA

Este programa se aplica a todos os funcionadrios, prestadores e fornecedores da Fundacao ltaiguapy,
promovendo um ambiente de trabalho baseado em integridade. A Fundac¢do estabelecerd parcerias

estratégicas para fortalecer a governanca e otimizar a gestao de compliance.

6. CAPACITAGAO E CULTURA DE INTEGRIDADE

J Treinamento continuo para colaboradores, prestadores e fornecedores.

. Campanhas internas de sensibilizacdo e engajamento na cultura ética.

Implementacado do Programa de Compliance para disseminagdo das boas praticas.

~N

. QUALIFICACAO E MONITORAMENTO DE TERCEIROS

. Aprimoramento do processo de due diligence para fornecedores e prestadores de servicos.

J Monitoramento de relagcdes comerciais para evitar riscos de associacao com praticas ilicitas.

8. AUDITORIA E MONITORAMENTO CONTINUO

Auditorias interna e externa periddicas para avaliacdo da eficdcia do Programa de Integridade.

Indicadores de desempenho para acompanhamento do nivel de aderéncia as politicas.
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9. MEDIDAS DISCIPLINARES E ACOES DE REMEDIAGCAO

As sanc¢Oes aplicadas sdo proporcionais a violacdo praticada e ao grau de responsabilidade dos

envolvidos.

A apuracdo de denuncias possui extrema relevancia para a transparéncia e para a exequibilidade
das politicas de integridade. Por isso, sdo adotadas medidas cautelares a fim de que o fluxo da

investigacdo nao sofra intercorréncia.
Na hipdtese da confirmacado do ato lesivo serdo tomadas todas as medidas disciplinares em relacao
aos envolvidos de modo impessoal, priorizando tdo somente a integridade da empresa, sem que

haja prejuizo das sanc¢des juridicas.

10. HISTORICO DE ALTERAGOES

001 04/2025 Elaboracdo do documento

11. QUADRO DE APROVAGCOES DO DOCUMENTO

Assessoria de Integridade e Riscos Elaboracdo

Conselho Diretor Aprovacao

Foz do Iguacu, 15 de abril de 2025.
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Gilnar Oliveira (5 de maio de 2025 21:39 ADT) Ronaldo Thvares (5 de maio de 2025 23:34 GMT)
GILMAR DE OLIVEIRA RONALDO TAVARES
Diretor Superintendente Diretor Administrativo-Financeiro

Paula de Faula K’le/ﬂ%ej

Paula de Paula Rodrigues (5 de maio de 2025 1675 5 ADT)

PAULA DE PAULA RODRIGUES

Diretora Assistencial
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