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EDITAL - 05/2026
Cozinheiro(a)

PROCESSO DE SELECAO EXTERNA
Disponivel também para Pessoas com Deficiéncia (PCD)

A FUNDACAO DE SAUDE ITAIGUAPY, administradora do Hospital Itamed, estabelecida nesta cidade
de Foz do Iguagu — PR, a Avenida Gramado, n.2 580 — Conjunto Habitacional “A”, devidamente inscrita
no CNPJ sob n.2 00.304.148/0001-10.

A inscricdo sera realizada em duas etapas, exclusivamente pelo site https://itamed.com.br/,
conforme descrito abaixo:

12 etapa — Cadastro do curriculo

O candidato deverd acessar a opcao “Trabalhe Conosco”, entrar no Portal do Candidato e realizar o
cadastro do curriculo, preenchendo corretamente todos os campos solicitados.

22 etapa — Candidatura a vaga

Ap0s realizar o cadastro, no Portal do Candidato, o candidato devera clicar em “Oportunidades”,
localizado no canto superior direito da tela, selecionar a vaga compativel com seu perfil, acessar os
detalhes da vaga e, por fim, clicar em “Candidatar-se”.

Comprovagao de requisitos: Os candidatos deverdao anexar, no momento do cadastro do curriculo,
no campo “Anexar curriculo”, o certificado do curso competente.

ATENCAO: Os resultados das etapas e os agendamentos serdo divulgados via edital, com o nome
dos aprovados, sendo responsabilidade do candidato atentar-se a cada movimentagdo.

DA VAGA

Periodo de inscrigdo 12/05/2026 ao dia 16/05/2026
Cargo/Setor COZINHEIRO(A)
Modalidade Cadastro de reserva técnica valido por 12 meses
Forma de atuagao Presencial
Regime Contratacdo CLT
Carga horaria 36 horas semanais
Salario RS 1905,14

BENEFICIOS

Vale-alimentacdo - RS 760,00;

Assiduidade: RS 290,00 (sujeito ao regramento interno);

Plano de Saude Co Participativo (apds periodo de experiéncia);
Plano Odontoldgico Participativo;

Plano Wellhub (Gympass);

Clube de descontos;

Apoio para desenvolvimento de sua carreira.
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REQUISITOS OBRIGATORIOS

v Ensino fundamental completo.
v' Experiéncia na area;

REQUISITOS DESEJAVEIS

v" Ensino médio completo;
v" Comunicacdo clara;
v Colaboracio e interacdo.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

e Receber e conferir os géneros para a confecgdo de preparagoes;

e Executar as preparacdes determinadas pelo assistente especializado e nutricionista de
producao;

e Executar as preparagdes especiais solicitadas pela nutricionista clinica;

e Colaborar na manutenc¢do da ordem e limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;

e Comunicar a Supervisdo imediata qualquer ocorréncia que impossibilite a execuc¢do das
preparacgoes;

e Distribuir as preparacdes sob sua responsabilidade para as dreas de porcionamento de
refeicdes.

e Realizar o registro das atividades relacionadas a produgao de refei¢cdes pertinentes ao
programa de boas praticas conforme descrito em manual de normas e rotinas do setor.

e Acompanhar e auxiliar nos servicos de limpeza, zelar pela conservagao e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha;

CRONOGRAMA

Etapa Descricdo Previsao de divulgacao:
12 Analise Curricular Prevista para dia 19/05/2026
22 Teste Psicoldgico - online A partir do dia 21/05/2026
32 Entrevista A partir do dia 26/05/2026
43 Resultado final A partir do dia 08/06/2026

Disposi¢oes Gerais do Edital

Nos processos seletivos que incluirem prova, a nota minima para aprovagao serd de 60.

A andlise curricular sera realizada conforme critérios deste edital, com avaliacdo inicial de 10 (dez)
candidatos, podendo os demais ser convocados posteriormente, conforme necessidade do
processo.

Os candidatos inscritos poderdo ser convocados no prazo de até 06 (seis) meses a contar da data de
publicacdo deste edital, de acordo com a necessidade da instituicao.

A convocacdo para o teste psicoldgico ocorrera de acordo com a necessidade da vaga.
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Os diplomas e certificados exigidos devem ser emitidos por instituicbes
reconhecidas pelo MEC, salvo quando o edital dispuser diferentemente. Titulos obtidos no exterior
deverdo apresentar a devida validacao no Brasil.

Candidatos em cadastro reserva poderdo ser aproveitados por outras areas do Hospital Itamed,
podendo ser convocados para nova entrevista e/ou prova pratica, conforme os requisitos da vaga.

O candidato podera ser aproveitado em outras vagas, podendo haver alteracdo nas informacdes
originalmente previstas no edital, como cargo, salario, jornada ou requisitos, conforme necessidade
institucional.

Para participar do processo seletivo externo, o candidato deve:

i.  Atender aos requisitos do cargo;
ii.  Possuir documentac¢do comprobatdria dos requisitos minimos;
iii.  Nao possuir vinculo de parentesco, em qualquer grau, com ocupantes de func¢des
gerenciais ou de supervisdo com relacdo de subordinacao direta ou indireta;
iv.  Informar ao setor de Recursos Humanos a existéncia de eventual parentesco.

Candidatos com deficiéncia devem atender ao Decreto n2 3.298/99 e demais normas, anexando
laudo médico no ato da inscricao e informando, quando necessario, a necessidade de apoio ou
adaptacodes.

Ao se candidatar, o(a) candidato(a) declara que todas as informagdes prestadas sao verdadeiras e
que esta ciente das condigGes previstas neste Edital.

Qualquer duvida estamos a disposigao!
Equipe Recursos Humanos/Pessoas - Itamed

Foz do Iguacu, 12 de maio de 2026.



