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PESSOAS
EDITAL — 12 ETAPA

22 DIVULGAGAO DOS CLASSIFICADOS DA ANALISE CURRICULAR

O setor de Recursos Humanos da Fundagao de Saude Itaiguapy torna publico, para conhecimento
dos interessados, o resultado da 12 etapa do processo seletivo:

Cargo: Motorista
Setor: Servigos Gerais

Origem: Externo

Este processo seletivo refere-se a um cadastro de reserva técnica, com validade de 12 (doze)
meses.

A relacdo de candidatos sera apresentada em ordem alfabética, ndo constituindo classificagdo. Caso
seja necessario, poderdo ser convocados candidatos adicionais para andlise, conforme os critérios
estabelecidos no edital.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, independentemente do motivo, serad considerada
desisténcia e resultard em sua eliminacdo do processo seletivo.

Para participacdo, o candidato devera apresentar documento de identificacdo original com foto.

Os candidatos deverao observar rigorosamente os horarios estabelecidos para o inicio das etapas.
Atrasos implicardo desclassificagdo automatica.

A data e o horéario do teste psicoldgico serdo informados por e-mail. E responsabilidade do candidato
acompanhar sua caixa de entrada e manter seus dados atualizados no momento da inscrigdo. A
realizacdo do teste psicolégico online sera do dia 26/02/2026 ao dia 29/02/2026.

Comprovagao de requisitos: Os candidatos deverdao anexar, no cadastro do curriculo, no campo
“Anexar curriculo”, o documento CNH categoria D acima e Certificado de ensino fundamental ou
médio.

LISTA DE APROVADOS 12 ETAPA:

ADILSON BOENO

ANDRE LUIZ TERRA CHAVES

FLAVIO TAVARES MORAES

GILCILEI JOSE DOS SANTOS

JORGE HENRIQUE DOS SANTOS LEAL
JOSE CARLOS JUNIOR

MARCIO ALEXANDRE MAIA

MARCOS LEAL CASTRO BUENO
ROSEMBERGUE CANDIDO DE FREITAS
VANDERLEI CARLOS NOBRE

Eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas junto ao setor de Recursos Humanos, pelos canais
oficiais.
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PESSOAS
Equipe Recursos Humanos/Pessoas — Itamed.

Foz do lguacu, 23 de fevereiro de 2026.



