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DIVULGACAO DO RESULTADO DA 12 ETAPA — EDITAL DE SELECAO 06/2025

O Recursos Humanos da Fundacdo de Saude Itaiguapy torna publico, para conhecimento dos interessados o

resultado da 12 etapa do Processo Seletivo — Edital 06/2025.

CARGO: ANALISTA ESPECIALIZADO(A)
SETOR: ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

1. Este Processo Seletivo refere-se a um Cadastro de Reserva Técnica, com validade de 12 (doze) meses.

2. A lista de candidatos ndo segue uma ordem classificatéria, estando organizada em ordem alfabética.

3. Todos os candidatos receberdo por e-mail o resultado do Processo Seletivo, incluindo a nota obtida e a média
de corte.

4. Os candidatos aprovados serdo notificados por e-mail sobre o agendamento da préxima etapa, que consiste no
Teste Psicolégico.

5. E importante ressaltar que o candidato ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer informacdo como
justificativa para sua auséncia.

6. A auséncia do candidato em qualquer etapa, independentemente do motivo, serd considerada desisténcia e
resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7. O candidato deve apresentar um documento de identificacdo original com foto, como Carteira de Identidade,
Carteira de Habilitagdo Profissional, Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo.

8. Além disso, o candidato deve apresentar o Registro no Orgdo de Classe Competente, sendo do Parana.

LISTA DE APROVADOS:

ANA PAULA SANTOS OLIVEIRA DE SOUZA
MARIA EDUARDA GONCALVES ROSSATTO
ROBSON OLIVEIRA MEIRELES

TALLINI KLASSMANN

WELLINGTON FELIPE GRISA


http://www.ufrb.edu.br/ppgecid/noticias/140-divulgacao-do-resultado-preliminar-da-etapa-1-edital-de-selecao-01-2021
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Qualquer davida estamos a disposicao!

Equipe Recursos Humanos — ITAMED;

Divisdo de Gestao de Pessoas.

Foz do Iguacu, 02 de julho de 2025.
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