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DIVULGAÇÃO DO RESULTADO   DA 1ª ETAPA   – EDITAL DE SELEÇÃO   02  /202  5      

O Recursos Humanos da Fundação de Saúde Itaiguapy torna público, para conhecimento dos interessados o

resultado da 1ª etapa do Processo Seletivo – Edital 02/2025.

CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO

SETOR: APOIO CENTRAL

1. Este Processo Seletivo refere-se a um Cadastro de Reserva Técnica, com validade de 12 (doze) meses.

2. A lista de candidatos não segue uma ordem classificatória, estando organizada em ordem alfabética.

3. Todos os candidatos receberão por e-mail o resultado do Processo Seletivo, incluindo a nota obtida e a média

de corte.

4. Os candidatos aprovados serão notificados por e-mail sobre o agendamento da próxima etapa, que consiste no

Teste Psicológico.

5.  É importante ressaltar que o candidato não poderá alegar desconhecimento de qualquer informação como

justificativa para sua ausência.

6.  A ausência do candidato em qualquer etapa, independentemente do motivo, será considerada desistência e

resultará em sua eliminação do Processo Seletivo.

7. O candidato deve apresentar um documento de identificação original com foto, como Carteira de Identidade,

Carteira de Habilitação Profissional,  Certificado de Reservista, Passaporte,  Carteira de Trabalho e Previdência

Social ou Carteira Nacional de Habilitação.

8. Além disso, o candidato deve apresentar o Certificado de conclusão do ensino médio.

LISTA DE APROVADOS:

AMON DOS SANTOS PEREIRA

ANA FLAVIA SOUSA

ANA PAULA CHAVES DE OLIVEIRA

ANA PAULA SCHINDLER

ANDRÉ LUIS DE FREITAS

ANNA PAULA DA SILVA PIRES DRUMOND

ARISTARCO DA FONSECA PEREIRA

http://www.ufrb.edu.br/ppgecid/noticias/140-divulgacao-do-resultado-preliminar-da-etapa-1-edital-de-selecao-01-2021
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ARTHUR OLIVEIRA DE CARVALHO

BIANCA CAROLINE AMANCIO DE PAULA

BRUNA PAOLA SCHUTZ BAEZ

BRUNA STEFANY DA COSTA CASTANHA

BRUNO DUARTE DE ASSIS

CESAR AUGUSTO MULLER PADILHA

DALVA APARECIDA MOCINSKI GARDACHO

DANIELLE AFONSO RORATTO ROBERTS

DENISE LORENÇO DE ANDRADE

DIEGO BRITO CARDOSO

EDIRLANE RAMOS DE SÁ CARDOSO

EDSON DOS SANTOS PEREIRA JUNIOR

ELAINE ALVES DA SILVA

ELIANE DA SILVA

ELLEN CAROLINA CACERES

GABRIEL LOMBALDO HECK

GELSON SANDRO S LEANDRO

INDIANARA DUARTE DO NASCIMENTO

JAQUELINE SILVA CRUZ

JARDEL SILVA SOUZA

JOSÉ JULIAN LOVERA WIEMANN

JOSIANE OLIVEIRA DE ALMEIDA

LAIS EMANOELLY KUFNER DOS SANTOS

LANNA ALEXIAN CAROLINE ALVES SOBRINHO  

LETICIA CUNHA MEES

LUANA SANTANA BUTENAS HOLDEFER

LUCIANA ANDREACCI RODRIGUES

LUCIANA CABRAL

MARCOS GENOABE BONFIM DE 

MARINARA DE OLIVEIRA BARROS

PATRICIA BARBOSA BASSOS MAZUR

PEDRO LUCAS KASMIN BARBOSA

PRISCILLA LUCIANE DIAS FRANCO

REBECCA PEDROZA

RENATO HENRIQUE APEL

RONALDO REZENDE DE FREITAS

SABRINA ANDRADE ILENICH

SAYMON JOSE BARBOSA

SÉRGIO HENRIQUE PERUGINI
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STEFANO MORAES RIBEIRO

TAYNARA JANNYNE ARAUJO

VANESSA APARECIDA GAUTO

VINÍCIOS MOELLMANN LIMA

VITORIA KAMINSKI

VIVIANE LIPPERT LINCK

Qualquer dúvida estamos à disposição!

Equipe Recursos Humanos – ITAMED;

Divisão de Gestão de Pessoas.

Foz do Iguaçu, 13 de março de 2025.
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