Coleta de Preco 016/2024
PRESTAGCAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS NA AREA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

A FUNDAGAO DE SAUDE ITAIGUAPY, doravante denominada FUNDACAO, entidade de direito
privado e sem fins lucrativos, administradora do HOSPITAL MINISTRO COSTA CAVALCANTI, através de
sua Comissdo de Julgamento, tendo em vista o Edital de Coleta de Pregos n° 016/2024, torna publica a
promocéao de procedimento de Rito Administrativo, na modalidade de COLETA DE PREGCOS, do tipo Menor
Proposta, para selecdo para PRESTAGAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS NA AREA DE
DEPARTAMENTO PESSOAL mediante as condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Esclarece-se de pronto que a FUNDAGAO DE SAUDE ITAIGUAPY, entidade de direito privado e
sem fins lucrativos, € administradora do HOSPITAL MINISTRO COSTA CAVALCANTI. Considerando a
natureza juridica da FUNDACAO e de sua instituidora, esta aquisicdo ndo esta sujeita a Lei n® 14.133/2021,
nem tampouco as Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002 vigentes, portanto, ndo realizamos licitagbes. Apenas
damos publicidade as necessidades de aquisicao com o intuito de ampliar a concorréncia, ainda que sem
qualquer vinculo com processos de natureza licitatéria publica. A eventual utilizagdo de termos semelhantes

neste processo € mera coincidéncia, oportunidade ou conveniéncia.
1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desde Edital a selecdo de proposta mais vantajosa, para contratacéo de
empresa para a prestagdo de servigos profissionais na area de Departamento Pessoal da FUNDAGAO DE

SAUDE ITAIGUAPY, especificacdes técnicas e demais documentos anexos a este edital.
1.2. Fazem parte deste Edital os documentos abaixo relacionados:
ANEXO | — Especificagdes Técnicas
ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial
ANEXO Ill — Minuta Contratual
2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

21. Poderédo participar deste Edital quaisquer interessados que comprovem possuir 0s
requisitos minimos de qualificacdo exigidos no item 5 — DA HABILITACAO, e que tenham especificado,
como objeto social da empresa, expresso no estatuto ou contrato social, atividade pertinente e compativel

com o objeto deste Edital.
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2.2. A participagao neste processo implicara aceitagdo integral e irretratavel das disposi¢oes
deste Edital, inclusive seus Anexos, bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em

vigor.

2.3. Nenhuma indenizagdo sera devida aos participantes pela elaboragdo das propostas e/ou

apresentagao de documentagéo relativa ao presente Edital.
24, E vedada a participagéo neste rito administrativo:

l. Pessoas juridicas sob regime de quebra ou de insolvéncia civil, ou em recuperagao judicia ou

extrajudicial;

Il. Pessoas juridicas impedidas perante a FUNDAGAO ou com restricdes em outros 6rgdos ou

entidades publicas do Brasil;
M. Pessoas juridicas declaradas inidéneas;

V. Pessoas juridicas que tenham sido penalizadas em fungdo de execugdo de servigos para a
FUNDAGAO nos ultimos 12 (doze) meses.

V. Pessoas juridicas em que Conselheiros, Diretores, empregados da FUNDAGAO, assim como
pessoal cedido ou requisitado, sejam proprietarios, sécios ou que exergcam fungdes de diregéao,

exceto Entidades sem fins lucrativos;

VI. Pessoas juridicas que tenham ou venham a obter informacgdes privilegiadas ou vantagens capazes
de prejudicar a lisura e a isonomia do processo de contratagao, demonstrada a partir de motivo

concreto aferido em processo interno proéprio.

Paragrafo unico. Reputam-se informacgdes privilegiadas, entre outras, para fins do presente artigo,
aquelas obtidas de qualquer instancia institucional da FUNDAGAO e que digam respeito a aspectos
estratégicos da contratagdo que, nao divulgados aos demais interessados, criem beneficios competitivos

aos que delas dispuserem.

2.5. A participante nomeara apenas um representante legal, conforme informado no ANEXO I,
que sera o unico admitido a intervir nas fases do procedimento do rito administrativo, respondendo por sua

representada, devendo apresentar suas credenciais com a proposta comercial.

2.6. Nao sera admitida a participagdao de um mesmo representante para mais de uma empresa
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3.DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO

3.1. A proponente devera enviar toda a documentacao de habilitagao e a proposta comercial, no

endereco de e-mail cotacaoeletronica@hmecc.com.br, devendo ser enviada impreterivelmente até as 23h59
min, do dia 02 de setembro de 2024.

4. DA PROPOSTA COMERCIAL

4.1. A proposta devera conter a seguinte documentacéo:
a. A Proposta comercial, elaborada em uma via original, expressa em formato PDF, de acordo com o

ANEXO Il — Modelo de proposta comercial.

4.2, A proponente devera considerar na elaboracdo de sua proposta:

. Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 90 (noventa dias) dias corridos,

contados da data estabelecida para sua entrega no item 3.1 deste edital.

Il A proposta comercial devera estar datada e assinada pelo representante legal da empresa

proponente;

L. Cada empresa apresentara uma Unica proposta, ndo sendo admitidas propostas alternativas.

Iv. Os requisitos técnicos estabelecidos no ANEXO | — Especificagbes Técnicas, conforme

estabelecido neste edital e seus anexos.

V. Todos os custos de materiais, equipamentos, mao—de—obra, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e tributarios, documentacdo necessaria e demais custos de qualquer natureza,

necessarios ao atendimento do objeto da contratacéo.

VL. Que as especificagdes e toda documentagao deste edital sdo complementares entre si, de modo
que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro, sera considerado

especificado e valido.

4.3. Apos enceramentos de recebimentos de propostas, ndo serdo admitidos, por parte da

proponente, pedidos de retificagdo da proposta comercial ou quaisquer outras condigées oferecidas.
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5. DA HABILITAGAO

5.1. Para demonstragcdo da Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Qualificagdo Econémico-

Financeira, a empresa interessada devera apresentar, a documentagao de habilitagao.

5.2 Os documentos abaixo referidos, emitidos sem data de validade pelo 6rgdo competente,

somente serdo considerados como validos se expedidos no prazo inferior a 60 (sessenta) dias anteriores a

data de entrega da documentagéo.

VI.

5.3. HABILITAGAO JURIDICA

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Registro comercial, em se tratando de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas devidas alteragdes, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acrescentar os

documentos da eleicdo de seus atuais administradores;

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de sua

representagao legal;

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Brasil, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente,

quando a atividade o exigir;

Copia da carteira de identidade de um dos socios ou representante legal da empresa;
5.4. REGULARIDADE FISCAL

Certiddo negativa da Fazenda Municipal da sede da pessoa juridica, ou outra equivalente, na

forma da lei;

Certiddo Negativa da Fazenda Estadual da sede da pessoa juridica, ou outra equivalente, na

forma da lei;
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L. Certiddo negativa conjunta de débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa com a
Unido e Previdéncia Social - MF/RFB/PGFN/INSS;

5.5. HABILITAGAO TECNICA
. Registro da empresa no Conselho Regional de Contabilidade do Parana — CRC —PR;

Il Registro do Profissional responsavel técnico pela empresa, no Conselho Regional de
Contabilidade do Parana — CRC - PR.

5.6. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagéo judicial, expedida por distribuidores estaduais da
comarca da sede da pessoa juridica, ou quando se tratar de sociedade civil, certidao negativa de

acOes civeis e certiddo negativa de dissolugéo e/ou liquidacao.

Il Documentagdao para Anadlise Contabil: deve ser apresentada uma das duas opgbes de

documentacéo relacionadas abaixo:

a) Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultados e Termos de Abertura e
Encerramento, assinados (Contador e Representante Legal) e extraidos/digitalizados do Livro

Diario, registrados na Junta Comercial ou, no caso de sociedade civil, no Registro Civil;

b) Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultados e Recibo de Entrega de

Escrituracao Digital gerados pelo sistema SPED (ECD).

5.7. As empresas recém-constituidas poderdo apresentar seu balango de abertura desde que

devidamente registrado, identificado e assinado pelo contador e pelo(s) responsavel(is) da empresa.

5.8. A boa situagdo econdémico-financeira da interessada sera aferida mediante a apuragdo dos

seguintes indicadores contabeis:

a) Indices de Liquidez Geral — LG (n&o inferior a 1,0);
b) Solvéncia Geral — SG (maior ou igual a 1,0) €;

c) Liquidez Corrente — LC (n&o inferior a 1,0),

Resultantes da aplicagédo das seguintes formulas:
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ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO
LG PRAZO
B PASSIVO  CIRCULANTE + PASSIVO NAO
CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG = PASSIVO  CIRCULANTE + PASSIVO NAO
CIRCULANTE
LC ATIVO CIRCULANTE
B PASSIVO CIRCULANTE

6. DOS PROCEDIMENTOS DO RITO ADMINISTRATIVO

6.1. Encerrado o prazo de recebimento dos e-mails, a Equipe de Analise, promovera a

respectiva abertura das propostas comerciais.

6.2. Apés selecdo da proposta mais vantajosa, a Equipe de Anadlise, iniciara a fase de

negociagdo de valores, junto a proponente mais bem classificada.

6.3. Apods a conclusao da fase de negociagao, o processo do rito administrativo sera submetido
ao Conselho Diretor e Conselho de Curadores da FUNDAGAO para que procedam & devida homologacgéo e

adjudicagao.
7. DA REVOGAGAO E ANULACAO

71. A FUNDAGAO podera revogar ou anular este Edital, a qualquer tempo, ndo cabendo as

proponentes direito a indenizagao, a qualquer titulo.
8. DA CONTRATAGAO

8.1. No ambito da FUNDAGCAO, a operacionalizacdo do objeto sera de responsabilidade da area
gestora do contrato, Divisdo de Gestdo de Pessoas da Diretoria Administrativa-Financeira que, em
negociagdo com a PROPONENTE, estabelecera os procedimentos para melhor execugdo do contrato,

observando o previsto neste Edital e seus Anexos.
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6.1 O prazo de contratacdo sera de 12 (doze) meses contados a partir de 06/10/2024, prorrogavel por igual

periodo, com limite maximo de 60 (sessenta) meses, tendo como parametro a variacdo do INPC,

acumulado dos ultimos 12 (doze) meses;

8.2. Homologado e Adjudicado o objeto da presente coleta de pregos, a FUNDAGAO convocara

a empresa vencedora para assinar o respectivo contrato.

8.3. Na hipétese de a vencedora desta coleta de pregos nao assinar o contrato nas condi¢des
estabelecidas neste Edital, a FUNDAGAO podera aplicar, conforme o caso, as sangdes previstas neste

instrumento, caracterizada como descumprimento total das obrigagdes assumidas.

8.4. Ocorrendo a hipétese prevista no item anterior, a FUNDAGAO, a seu exclusivo critério,

podera:

. Convocar as proponentes remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinar o contrato nas

mesmas condi¢des e precos da primeira classificada, ou;
Il Revogar este edital.

8.5. Até a assinatura do contrato, a FUNDAGAO podera desconsiderar a proposta da
proponente vencedora se tiver conhecimento de fato desabonador a habilitagdo, conhecido apds o

julgamento, procedendo, por consequéncia, conforme o disposto no item anterior.
9. DAS PENALIDADES

9.1. Caso a empresa vencedora ndo cumpra as exigéncias deste edital e seus anexos, ou
convidada a fazé-lo ndo atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa, sera considerada

inadimplente, e estara sujeita a seguinte penalidade:

. Multa moratéria de 0,01% do valor total da proposta, ao dia, por atraso dos prazos estabelecidos

neste edital;

Il Multa compensatéria de 1% do valor total da proposta, se a empresa declinar de firmar contrato
com a FUNDAGAO;

lil. Suspenséo de contratar com a FUNDAGAO, pelo prazo de até 3 (trés) anos.

9.2. Nenhuma sangao sera aplicada sem o devido processo administrativo, assegurado o direito

a ampla defesa e ao contraditério.
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9.3. Se os atrasos ocorrerem por comprovado impedimento ou de reconhecida forga maior,

devidamente justificado e aceito pela FUNDAGAO, a PROPONENTE ficara isenta das penalidades

mencionadas.
10. DAS DISPOSIGOES GERAIS
10.1. Entendem-se neste Edital que:
. Dias uteis sado todos os dias da semana, exceto sabados, domingos, feriados nacionais e locais.

Il Ocorrendo a decretagdo de feriado ou ocorrendo qualquer fato superveniente, que impega a
realizagdo de qualquer evento na data marcada, ela sera adiada para o primeiro dia util

subsequente ao fixado neste Edital, mantendo-se o horario.

Foz do Iguagu, 20 de agosto de 2024.
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